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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRAT DE GESTIO
(Qualitat, Medi Ambient i Seguretat i Salut en el Treball)

1. Objectiu i abast

Aquesta politica estableix els principis i compromisos de Can Pipa, S.L. en materia de
qualitat, medi ambient i seguretat i salut en el treball, en el marc d’un Sistema Integrat
de Gestio (SIG) basat en les normes ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 i ISO 45001:2023,
aixi com en la legislacio vigent.

Es aplicable a totes les activitats de 'empresa, principalment en moviments de terres i

preparacio de terrenys per a obres civils.

2. Missio

Ser una empresa referent en el sector, oferint serveis de qualitat, segurs i sostenibles,
complint els requisits legals i superant les expectatives dels clients, amb un equip altament

qualificat i compromes.

3. Visio

Aconseguir un model d’excel-léncia en la qualitat total, fonamentat en:
o Direcci6 per processos i gestié del coneixement.
e Control i reduccio dels riscos.
e Innovacid i millora continua.

e Desenvolupament del capital huma.

4. Valors i principis rectors

1. Qualitat del servei: Complir amb estandards internacionals i requisits del client.

2. Seguretat i salut laboral: Prevenir lesions i malalties, garantint condicions de
treball segures.

3. Proteccié ambiental: Prevenir la contaminacié i minimitzar I'impacte ambiental.
Compromis climatic: Reduir emissions de gasos d’efecte hivernacle i promoure
practiques sostenibles.

Millora continua: Establir, revisar i assolir objectius integrats i mesurables.
Participacio i consulta: Implicar tot el personal i representants en la gestio del
SIG.

[NOM.__ [ coor._| NOM [ _TIPUS | FORMAT | EDICIO | NIVELL | CREAT | REVISAT | APROVAT | PAG.

[ [ Poot | Politica SIG [ Politica | pdf | 11 | Vi | SIG | 12/08/2025 | 12/08/2025 | 1/2




@ Can pipa ..

GESTION GESTION Bl IQNET
DE LA CALIDAD AMBIENTAL ENEL TRABAJO S RECOGNIZED
CERTIFICATION

1509001 15014001 150 45001

Formacié i motivacié: Promoure el desenvolupament professional i el treball en
equip.
Etica i respecte: Fomentar un entorn lliure d’assetjament i basat en la dignitat i el

respecte mutu.

5. Compromisos de la Direccié

La Direccio es compromet a:

Complir la legislacio aplicable i altres requisits subscrits per 'empresa.

Integrar la gestio de qualitat, medi ambient i SST en tots els processos.

Analitzar i gestionar riscos i oportunitats de forma sistematica.

Destinar recursos materials, tecnologics i humans per assolir els objectius del SIG.
Comunicar aquesta politica a tot el personal i parts interessades, assegurant-ne la
comprensio.

Revisar anualment la politica per garantir-ne la vigéncia i eficacia.

6. Difusio

Aquesta politica:

Esta disponible a la intranet corporativa i en llocs visibles a 'empresa.
S’ofereix a totes les parts interessades que la sol-licitin.

Es revisa periddicament per la Direccio per garantir-ne 'adequacio.

Data: Agost 2025

La Direccio:
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